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C. Takim Kodlamasi

Problem Adi Takim Kodlamasi
Zaman Limiti 4 saniye

Hafiza Limiti 1 gigabyte

Eindhoven Gigantic Open-Source Enstitusu (EGOI) oldukg¢a hiyerarsik bir yapiya sahiptir. CEO
Anneke disinda sirketteki diger N — 1 calisanin her birinin hesap verdigi essiz (unique) bir patronu
vardir ve bu hiyerarside donguler (cycle) yoktur. Sirket hiyerarsisini, Anneke'nin kék digumuna
temsil ettigi bir agag gibi dustnebilirsiniz. Bu sirket ¢esitlilige sahip oldugundan, ¢alisanlar K farkh
programlama dilinde kod yazmaktadir, ancak her c¢alisanin tam olarak bir tane tercih ettigi

programlama dili vardir.

Anneke'nin sirketindeki bir ekibin Uzerinde calismasi gereken yeni ve blyuk bir projesi vardir.
Anneke bu projeye mumkun oldugu kadar ¢ok kaynak koymak ister, ve bu projede c¢alisacak ekibe

karar vermek icin sunlari yapar:

1. Ekibe liderlik edecek kisiyi secer. Bu, ayni zamanda projenin kodlandigi programlama dilini
de tanimlar. Ekip liderinin altindaki alt agag¢ta bulunan ve ayni programlama dilini tercih
eden her ¢alisan problem Gzerinde ¢alisacaktir.

2. Ekip lideriyle ayni programlama dilini tercih eden calisanlari ekibine alarak projede calisan
calisan sayisini artirir.

Projede calisan calisan sayisini en Ust dizeye cikarmak icin Anneke asagidaki degistirme islemini

istedigi sayida gerceklestirebilir:
1. Iki tane calisan secer:

© Su anda ekip liderinin alt agacinda bulunan ve ekip lideriyle ayni programlama dilini
tercih etmeyen bir ¢alisan.

o Su anda ekip liderinin alt agacinda bulunmayan ve ekip lideriyle ayni programlama
dilini tercih eden bir ¢alisan. Ayrica bu c¢alisanin segilen diger calisanla ayni seviyede
olmasi gerekiyor; yani bunlarin Anneke'ye hesap verme zincirinde ayni sayida Ust
kademeye sahip olmalari gerekir. Sirket hiyerarsisini bir aga¢ olarak dusunurseniz iki
calisan da agacin ayni seviyesindedir.

2. Bu iki calisan (ve yalnizca onlar - baska calisanlar degil) sirket hiyerarsisindeki pozisyonlarini

degistirirler. Etkilenen bu iki calisana hesap veren calisanlarin yerinde kaldigini ve yalnizca
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kime hesap vereceklerini degistirdiklerini unutmayin. Asagidaki drnekte, ekip lideri olarak 4
calisani secildiginde, 3 ve 2 calisanlarini dedistirebiliriz ancak 1 ve 8 calisanlarini

degistiremeyiz.

Bulabileceginiz yeni projede calisan maksimum calisan sayisini ve bunu basarmak icin gereken

minimum gegis islemi sayisini hesaplayin.
Girdi

Girdinin ilk satir iki tam say;, N ve K, EGOI ¢alisanlarinin sayisini ve ¢alisanlarin kullanabilecegi

programlama dillerinin sayisini igerir.

EGOI'nin calisanlari 0'dan N — 1'e kadar numaralandiriimistir ve CEO Anneke'nin numarasi 0 dir.
Sonraki satir, calisanlarin tercih ettigi programlama dilleri olan N tane ¢; tam sayisini 0 < ¢; < K

icerir.

Sonraki N — 1 satir sirket yapisini igerir. ¢-nci satir, i-nci ¢alisanin dogrudan patronu olan b;
tamsayisini 0 < b; < N igerir. CEO Anneke'nin patronu olmadigi i¢in ¢ nin 1 ile N —1 arasinda

(sinirlar dahil) oldugu unutmayin.

Cikti

iki tam sayidan olusan tek bir satir ciktisi verin, P ve S: herhangi bir sayida degisme yaparak yeni
projede calisacak maksimum calisan sayisi (takim lideri dahil) ve bu sayiya ulasmak i¢in gereken

minimum degisme sayisl.

Kisitlar ve Puanlama

e 1< N <10°.
e 1<K<N.
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G6zUmunuz, her biri belirli sayida puan degerinde olan bir dizi test grubunda test edilecektir. Her

test grubu bir dizi test senaryosu icerir. Bir test grubundan puan almak icin test grubundaki tim

test senaryolarini ¢dzmeniz gerekir.

Grup

1

St W N

Ornekler

Puan

12
19
27
23
19

Limitler
Tum 1 < ¢ < N igin ¢ ¢calisaninin dogrudan patronu ¢ — 1 dir.
K <2
Her programlama dilini tercih eden en fazla 10 ¢alisan vardir.
N <2000

Ek kisit yoktur.

ilk iki 6rnekte sirket yapisi asagidaki sekilde gériinir; buradaki sekilde desen programlama dilini

gosterrir (0 = "cizgili", 1 = "noktali", 2 = "duz"):

Graph for example 1 Graph for example 2

Ornek 1'de, ekip lideri olarak calisan 1'i ve ayni programlama dilini tercih eden kisi olarak calisan 4

'l secebiliriz ve bunu arttiracak olasi bir degisim yoktur. Ornek 2'de, sirketin tamaminin 0

programlama dilini tercih eden 3 calisani vardir ve bu programlama dili ayni zamanda Anneke'nin

de tercih ettigi de dildir. Dolayisiyla Anneke'yi ekip lideri olarak secmek hicbir degisime ihtiyag

duymadan 3 buytkligunde bir takima sahip olmanizi saglar.

teamcoding (3 of 5)



Graph for example 3 Graph for example 4

Ornek 3'te, ekip lideri olarak 4 calisanini seciyoruz ve ardindan 1 & 8 ve 2 & 3 calisanlarinin takim
degistirmesini saglayarak 4 ile ayni dili (yani 2 programlama dilini) tercih eden toplam 4 tane
calisani elde ederiz. Ornek 4'te maksimum puan, ekip lideri olarak calisan 6'y1 secerek ve 4 & T ile 1
& 5 calisanlarini aralarinda degistirerek elde edilebilir. 4'luk bir puan almak i¢in takim liderini
se¢meden o6nce 6 ve 3 ¢alisanlarini arasinda degistiremeyecegimizi unutmayin ¢unkiu énce takim

liderligini secmemiz gerekir.
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