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C. Programmeétaju komanda
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Atminas limits 1 gigabaiti

Uznémuma EGOI (Eindhoven Gigantic Open-Source Institute) struktdra ir hierarhiska. Iznemot
uznémuma vaditaju Anniku, visiem paréjiem N — 1 darbiniekiem katram ir tieSi viens priekSnieks,
kuram Sis darbinieks atskaitas. Hierarhiskaja strukttra nav ciklu. Uznémuma hierarhisko struktaru
var uztvert ka koku, kura sakne ir Annikai atbilsto$a virsotne. Uznémums ir daudzveidigs. Tadé|
darbinieki programmé kopuma K dazadas valodas, bet katram darbiniekam ir tieSi viena

iecienttaka programmésanas valoda.

Annikai ir liels jaunais projekts, pie kura ir jastrada kadai vinas uznémuma komandai. Vina vélas
Sim projektam piesaistit péc iespéjas vairak darbinieku. Lai nolemtu, kura komanda pie ta stradas,

vina rikojas sadi:

1. Izvélas personu, kas vadis komandu. Tas arT nosaka projekta programmeésanas valodu. Katrs
darbinieks, kas atrodas komandas vaditaja apakSkoka un kur$ dod priekSroku tai paSai
programmeésanas valodai, stradas Saja projekta.

2. Palielina projekta stradajoso darbinieku skaitu, iemainot darbiniekus, kas dod priekSroku tai

pasSai programmeésanas valodai, kuru ir iecienijis komandas vaditajs.

Lai palielinatu projekta stradajoSo darbinieku skaitu, vina var veikt Sadas mainas operacijas

vienalga cik reizes:

1. Vina izvélas divus darbiniekus:
= Vienu darbinieku, kurs atrodas komandas vaditaja apakSkoka un nav iecienijis to
pasu programmeésanas valodu, kurai priekSroku dod komandas vaditajs.
= Vienu darbinieku, kur$ neatrodas komandas vaditaja apakSkoka, bet ir iecienijis
to pasu programmésSanas valodu, kurai priekSroku dod komandas vaditajs. Pie
tam Sim darbiniekam ir jabat taja pasa hierarhijas Tment, kada ir otrs izvélétais
darbinieks. Tas nozimé&, ka abiem jabat vienadam skaitam augstakstavoSo
darbinieku zinoSanas kédé Iidz Annikai. Ja Tu iztélojies uznémuma hierarhiju ka
koku, tad divi darbinieki ir koka viena [Tmentr.
2.Sie divi darbinieki (un tikai vini - ne citi darbinieki) maina pozicijas uznémuma
hierarhija. Nem véra, ka darbinieki, kas zino diviem ietekmétajiem darbiniekiem, paliek

teamcoding (1 of 5)



savas vietas un tikai mainas vinu augstakstavosie darbinieki, kuriem viniem ir jazino.
Talak esoSaja pieméra, kura 4. darbinieks ir izvéléts ka komandas vaditajs, var apmainit
vietam 3. un 2. darbinieku, bet ne 1. un 8..

Nosaki lielako darbinieku skaitu, kuru var piesaistit jaunajam projektam, un mazako tam

nepiecieSamo mainas operaciju skaitu.
Ievaddati

Pirmaja ievaddatu rinda ir divi veseli skaitli NV un K, EGOI darbinieku skaits un kopgjais

programmeésanas valodu skaits, ko darbinieki varétu izmantot.

EGOI darbinieki ir numuréti no 0 ldz N — 1, un uznémuma vaditaja Annika ir 0-ta. Nakamaja rinda
ir N veseli skaitli £;, kur 0 </; < K, katra darbinieka iecienitakd programmésanas valoda.
Nakamajas N — 1 rindas ir dota uznémuma struktdra. ¢-taja rinda ir dots vesels skaitlis b; kur
0 < b; < N, i-ta darbinieka tieSais priek3nieks. Nem véra, ka ¢ sakas ar 1 un beidzas ar N —1

(ieskaitot), jo uznémuma vaditajai Annikai nav priekSnieka.

[zvaddati

Viena rinda izvadi divus veselus skaitlus P un S, lielako projekta stradajoSo darbinieku skaitu
(ieskaitot komandas vaditaju), kadu ir iesp&jams piesaistit projektam, izmantojot vienalga kadu
mainas operaciju skaitu, un mazdko mainas operaciju skaitu, kas nepiecieSams, lai iegdtu So
darbinieku skaitu.

IerobeZojumi un vértésana

e 1< N <10°.
e 1<K <N.

Risinajums tiks testéts ar vairakam testu grupam, kur katra no tam ir noteiktu punktu vérta. Katra

testu grupa ir vairaki testi. Lai iegltu punktus testu grupa, ir jaatrisina visi 3is testu grupas testi.
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Grupa Punkti IerobeZojumi

1 12 Visiem 1 < ¢ < N i-ta darbinieka tie3ais priek3nieks irz — 1.
2 19 K <2
3 97 Katrai programmésanas valodai ir ne vairak ka 10 darbinieku, kuriem 31 ir
iecienttaka programmeésanas valoda
4 23 N <2000
) 19 Bez papildu ierobeZojumiem
Piemeri

Pieméros izmantotie programmésanas valodu apziméjumi ir $adi: 0 = “svitrots”, 1 = “punktéts”, 2 =

“tukss”. Pirmajos divos pieméros uznémuma struktdra ir Sada:

Graph for example 1 Graph for example 2

Pirmaja pieméra par komandas vaditaju var izvéléties 1. darbinieku, un komandai var piesaistit 4.
darbinieku, jo vinam ir tada pati iecienitaka programmeésanas valoda. Izmantojot apmainas, nav
iespéjams iegut labaku rezultatu. Otraja pieméra visa uznémuma ir 3 darbinieki, kuriem iecienitaka
programmésanas valoda ir 0. Ta ir arT Annikas iecienttaka programmésanas valoda. Tadél, par
komandas vadritaju izvéloties Anniku, iegust 3 cilveku komandu, un apmainas nav nepiecieSamas.
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Graph for example 3 Graph for example 4

TreSaja pieméra par komandas vaditaju var izvéléties 4. darbinieku. Tad 1. un 8. var apmaintties
komandam, un arT 2. un 3. var apmainities komandam, rezultata iegUstot 4 darbiniekus, kuriem
iecienttaka valoda ir tada pati ka 4. (valoda 2 - tukss aizpildijums). Ceturtaja pieméra lielako skaitu
var iegat, ka komandas vaditaju izvéloties 6. darbinieku, un apmainot vietam 4. un 7. darbinieku ka
art 1. un 5 darbinieku. Nem vérg, ka, lai iegatu 4 punktus, nevar mainit vietam 6. un 3. darbinieku,
jo vispirms ir jaizvélas komandas vaditajs.
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