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C. Team Coding | Komandinis programavimas

UZduoties pavadinimas Komandinis programavimas
Laiko apribojimas 4 sekundés

Atminties apribojimas 1 gigabaitas

Eindhoveno gigantiSkasis atvirojo kodo institutas (angl. trump. EGOI) yra struktdrizuotas
hierarchijos badu. ISskyrus generaline direktore Aneke, kiekvienas i3 kity N — 1 darbuotojy turi
unikaly virSininkg ir hierarchijoje néra cikliniy struktdry. Galite jsivaizduoti, kad instituto hierarchija
yra medis, kurio Saknis yra virSGnéje, atitinkancioje Aneke. Kadangi instituto kolektyvas yra
jvairialypis, darbuotojai programuoja K skirtingomis programavimo kalbomis, bet kiekvienas
darbuotojas turi vieng mégstamiausig programavimo kalbg.

Anekeé turi didelj nauja projekta, kuriam atlikti ji turi sudaryti komanda. Ji nori j projektg sutelkti kuo

daugiau iStekliy. Noredama nuspresti, kas dirbs Sioje komandoje, ji atlieka Siuos veiksmus:

1. Pasirenka asmenj, kuris vadovaus komandai. Tai taip pat apibrés programavimo kalbg, kuria
projektas bus programuojamas. Kiekvienas darbuotojas, kuris yra komandos vadovo poaibio
medyje ir mégsta tg pacig programavimo kalbg, dirbs su Sia problema.

2. Padidina darbuotojy, dirbanciy prie Sio projekto, skaiCiy, perkeliant darbuotojus, kurie

meégsta tg pacig programavimo kalbg kaip ir komandos vadovas, j jos komanda.

Norédama maksimaliai padidinti darbuotojy, dirbanciy prie Sio projekto, skaiciy, ji gali atlikti
toliau aprasytg perkélimo veiksma neribotg kiekj karty:

1. Ji pasirenka du darbuotojus:

= Vieng darbuotojg, kuris Siuo metu yra komandos vadovo poaibio medyje ir
nemégsta tos pacios programavimo kalbos kaip ir komandos vadovas.

= Vieng darbuotojg, kuris Siuo metu néra Siame poaibyje ir mégsta tg pacia
programavimo kalbg kaip ir komandos vadovas. Be to, Sis darbuotojas turi bati
tame paciame lygyje kaip ir kitas pasirinktas darbuotojas; tai reiskia, kad jie turi
turéti tiek pat vadovy Anekés atsiskaitomumo grandinéje. Jei jsivaizduojate

instituto hierarchijg kaip medj, tada abu darbuotojai yra tame paciame medzio

lygyje.
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2.Tie du darbuotojai (ir tik jie - ne kiti darbuotojai) apsikeiCia pozicijomis instituto
hierarchijoje. Atkreipkite démesj, kad darbuotojai, atsiskaitantys Siems dviems
paveiktiems darbuotojams, lieka vietoje ir pasikeitia tik tai, kam jie atsiskaito. Zemiau
pateiktame pavyzdyje, pasirinkus darbuotojg 4 komandos vadovu, galime sukeisti
darbuotojus 3 ir 2, bet negalime sukeisti darbuotojy 1 ir 8.

Raskite didZiausig darbuotojy, kurie dirbs prie naujo projekto, skaiCiy ir maziausig apkeitimo

operacijy skaiciy, reikalingg tam pasiekti.
Pradiniai duomenys

Pirmoje jvesties eilutéje yra du sveikieji skaiciai, IV ir K, EGOI darbuotojy skaicius ir programavimo

kalby, kurias gali naudoti darbuotojai, skaicius.

EGOI darbuotojai yra sunumeruoti nuo 0 iki N — 1 ir generaliné direktoré Aneke turi numerj 0.
Kitoje eilutéje yra N sveikyjy skaiciy £;, kur 0 < /; < K. ¢; nurodo darbuotojy mégstamas
programavimo kalbas.

Kitos N — 1 eilutés nurodo jmonés struktdra. ¢-oji eiluté turi sveikajj skaiciy b;, kur 0 <b_i < N,
tiesioginj ¢-ojo darbuotojo virSininka. Atkreipkite démesj, kad ¢ eina nuo 1 iki N — 1 (jskaitant), nes

generaliné direktoré Aneké neturi virSininko.

Rezultatai

ISveskite vieng eilute su dviem sveikaisiais skaiciais P ir S - didZiausig darbuotojy skaiciy (jskaitant
komandos vadovg), kurie gali dirbti prie naujo projekto panaudojant neribotg kiekj apkeitimy, ir

maZiausiq apkeitimo operacijy skaiciy, reikalingg tam pasiekti.
Apribojimai ir vertinimas

e 1< N <10°.
e 1<K <N.
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Jasy sprendimas bus testuojamas su testy grupiy rinkiniais, kuriy kiekvienas yra vertas tam tikro

taSky skaiciaus. Kiekviena testy grupé turi testy atvejy rinkinj. Norédami gauti taskus uzZ testy

grupe, turite iSspresti visus testy atvejus toje grupéje.

Grupé

1 12
2 19
3 27
4 23
5 19
Pavyzdziai

Taskai

Apribojimai
Tiesioginis #-0jo darbuotojo virSininkas yra¢ — 1 visiems 1 <7 < N.
K <2

Kiekvienai programavimo kalbai yra daugiausia 10 darbuotojy, kurie j3
megsta

N <2000

Jokiy papildomy apribojimy

Pirmaisiais dviem pavyzdZiais jmonés struktdra atrodo taip, kur rastas koduoja programavimo

kalba (0 = “dryZzuota”, 1 = “taSkuota”, 2 = “paprasta”):

Graph for example 1 Graph for example 2

1 pavyzdyje galime pasirinkti darbuotojg 1 kaip komandos vadovg, kurio mégstama kalba yra ta

pati kaip ir darbuotojo 4, ir néra galimy pakeitimy Siai situacijai pagerinti. 2 pavyzdyje visa jmoné

turi 3 darbuotojus, mégstancius kalbg 0, kuri taip pat yra Anekés mégstama kalba, todél pasirinkus

Aneke kaip komandos vadove, gauname komandg i$ 3 darbuotojy be jokiy reikalingy pakeitimy.
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Graph for example 3 Graph for example 4

3 pavyzdyje pasirenkame darbuotojg 4 kaip komandos vadova, ir tada galime sukeisti darbuotojus
1ir 8 bei 2 ir 3, kad gautume i$ viso 4 darbuotojus, mégstancius tg pacia kalba kaip 4, bdtent kalbg
2 (paprasta). 4 pavyzdyje geriausig rezultatg galima pasiekti pasirinkus darbuotojg 6 kaip
komandos vadovg ir sukeisti darbuotojus 4 ir 7 bei 1 ir 5. Atkreipkite démesj, kad negalime sukeisti
darbuotojy 6 ir 3 prieS pasirinkdami komandos vadovg, kad gautume rezultata 4, nes komandos

vadova turime nustatyti pirmiausia.
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Pradiniai duomenys Rezultatai
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