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C. Team Coding

Nafn Verkefnis Team Coding
Timatakmork 4 sekandur

Minnistakmoérk 1 gigabaet

Fyrirtaekid Eindhoven Gigantic Open-Source Institute (EGOI) notast vid stigveldisskipulag. Sérhver
starfsmadur af N — 1 starsfmdnnunum, fyrir utan Soéllilju sem er forstjorinn, svarar til eins stjéra
og er uppbygging fyrirtaekisins ekki med neina hringras. Hugsa ma stigveldi fyrirtaekisins sem tré
sem er rétad i hndtnum sem samsvarar Séllilju. Par sem petta er fjolbreytt fyrirtaeki notast
starfsmennirnir vid K mismunandi forritunarmal en sérhver starfsmadur a sér uppahalds

forritunarmal.

Séllilja er med nytt og stort verkefni fyrir teymi innan fyrirtaekisins til ad vinna. HAn vill dthluta eins
miklum audlindum og hdn getur i verkefnid. Til ad adkveda teymid fyrir verkefnid gerir hdn

eftirfarandi:

1. Velur manneskju til ad leida teymid. bPetta mun einnig skilgreina hvada forritunarmal verdur
notad fyrir verkefnid. Hver einasti starfsmadur i hluttrénu fyrir nedan teymisstjérann sem a
sama uppahalds forritunarmal og teymisstjérinn mun vinna i verkefninu.

2. Haekka fjolda starfsmanna sem vinna i verkefninu med pvi ad skipta starfsménnum sem eiga
sama uppahalds forritunarmal og teymisstjorinn inn fyrir adra starfsmenn.

Til ad hamarka fjolda starfsmanna sem vinna vid verkefnid getur huan framkvaemt eftirfarandi

adgerd eins oft og huan vill:
1. HUn velur tvo starfsmenn:

o Einn starfsmann sem er i hluttréi teymisstjorans og er ekki med sama uppahalds

forritunarmal og teymisstjérinn.

© Einn starfsmann sem er ekki i hluttrénu & pessarri stundu og & sama uppahalds
forritunarmal og teymisstjorinn. Einnig parf pessi starfsmadur ad vera & sama stigi og
hinn starfsmadurinn sem var valinn. I 88rum ordum, pa purfa peir ad hafa jafn marga
stjora fyrir ofan sig i stigveldiskedjunni upp ad Séllilju. Ef hugsad er um stigveldid sem

tré pa eru starfsmennirnir i somu had i trénu.
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1. bessir tveir starfsmenn (og einungis pessir tveir starfsmenn - ekki neinir adrir
starfsmenn) skipta vid hvorn annan um stadsetningu i stigveldinu. Athugadu ad
starfsmenn sem svara til starfsmannanna i skiptunum halda sinni stddu og
einfaldlega svara til annars stjéra eftir skiptinguna. I myndinni ad nedan, par
sem 4 er valinn sem teymisstjéri getum vid skipt a starfsménnum 3 og 2 en ekki
starfsménnum 1 og 8.

Finndu hamarksfjélda starfsmanna sem geta unnid vid verkefnid med pvi ad beita adgerdinni og

minnsta fjolda adgerda sem parf til ad na peim fjélda starfsmanna.

Inntak

Fyrsta linan inniheldur tvaer heiltélur, N og K, fjoldi starfsmanna sem starfa hja EGOI og fjoldi

forritunarmala sem starfsmennirnir getu notad.

Starfsmenn EGOI eru nimeradir fra 0 upp i N — 1 og forstjorinn Séllilja er nimer 0. Neesta linan

inniheldur N heiltolur £; med 0 < ¢; < K, uppahalds forritunarmal starfsmannanna.

Naestu N — 1 linur innihalda uppbyggingu fyrirteekisins. Lina ndmer ¢ inniheldur heiltélu b; par
sem 0 <b; < N, sem taknar stjéra starfsmanns i. Athugadu ad ¢ fer fra 1 upp i N —1

(endapunkturinn par med talinn), par sem forstjérinn Séllilja er ekki med stjora.

Uttak

Skrifadu Ut eina linu med tveimur heiltélum, P og S, haesta fjdlda starfsmanna sem geta unnid vid
verkefnid med einhverjum fjélda adgerda, teymisstjorinn par med talinn, og minnsta fjélda
adgerda sem parf til ad na pessum fjolda starfsmanna.

Takmarkanir og Stigagjof

e 1< N <10°.
e 1<K <N.
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Lausnin pin verdur profud a safni af prufuhépum og er hver hépur virdi einhvers fjolda stiga. Hver
prufuhdpur inniheldur safn af prufutilvikum. Til ad fa stigin fyrir prufuho6p parftu ad leysa sérhvert
prufutilvik i prufuhépnum.

Hoépur Stig Takmarkanir
1 12 Stjérinn sem ¢ svarar tiler? — 1 fyrir6ll 1 <¢ < N.
2 19 K <2

Fyrir sérhvert forritunarmal eru mest 10 starfsmenn sem eiga pad sem

3 27 , : s
uppahalds forritunarmal sitt
4 23 N <2000
5 19 Engar frekari takmarkanir
Synideemi

I fyrstu tveimur synideemunum er uppbygging fyrirtaekisins 4 eftirfarandi hatt, par sem mynstrid
taknar forritunarmalid (0 = "réndoétt", 1 = "dopp6tt”, 2 = "ekkert mynstur"):

Graph for example 1 Graph for example 2

f synideemi 1 getum vi& valid starfsmann 1 sem teymisstjéra. Starfsmadur 4 4 sama uppéhalds
forritunarmal og teymisstjérinn og engin starfsmannaskipti baeta petta. I synideemi 2 eru prir
starfsmenn samtals sem eiga forritunarmal 0 sem sitt uppahalds forritunarmal, og er pad einnig
uppahalds forritunarmal Sollilju. bvi er best ad velja hana sem teymisstjérann til ad fa teymi af
steerd 3 og enginn porf er 4 starfsmannaskiptum.
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Graph for example 3 Graph for example 4

f synidaemi 3 veljum vi& starfsmann 4 sem teymisstjérann og getum skipt & starfsménnum 1 & 8
og 2 & 3 til ad enda med samtals 4 starfsmenn sem eiga sama uppahaldsmal og 4, pa
forritunarmal naimer 2. I synideemi 4 er haesti fjoldi starfsmanna fenginn med pvi ad velja
starfsmann 6 sem teymisstjéra og med pvi ad skipta a starfsménnum 4 & 7 og 1 & 5. Athugadu ad
ekki er haegt ad skipta a starfsmonnum 6 & 3 adur en valid er teymisstjora til ad fa 4 starfsmenn i

verkefnid, pvi fyrst parf ad velja teymisstjorann.
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