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Memoriakorlat 1 gigabyte

Az Eindhoven Gigantic Open Intézet (EGOI) N alkalmazottat foglalkoztat és a felépitése nagyon
hierarchikus. A vezérigazgatd, Anneke kivételével az intézet mind az N — 1 alkalmazottjanak
pontosan egy fénoke van, akinek felel (és a hierarchidban nincsenek korok). Az intézet
hierarchidjat ugy képzelhetjik el, mint egy fat, amelynek gyodkere a vezérigazgatét, Anneke-t
jelentdé csucs. Az EGOI sokszinl intézet, az alkalmazottak K kilénb6z8 programozasi nyelvet
hasznalnak, de minden alkalmazottnak pontosan egy kedvenc programozasi nyelve van.

Anneke egy nagyszabasu Uj projektet vallal, amelyen az intézetnél egy csapat fog dolgozni. Anneke
a lehetd legtobb eréforrast szeretné ehhez a projekthez rendelni. Ahhoz, hogy eldéntse, kik fognak

az Uj projekten csapatként dolgozni, a kdvetkezdket teszi, az aldbbi sorrendben:

1. Kivalaszt egy személyt, aki a csapat vezetbje lesz. A kivalasztott vezet§ kedvenc
programozasi nyelvét fogjak a projekt kddolasakor hasznalni. Minden olyan alkalmazott, aki
a csapatvezet§ alatti faban van és ugyanaz a kedvenc programozasi nyelve, mint a vezeté,
dolgozni fog a projektben.
2. A projekten dolgozé alkalmazottak szamanak novelése érdekében tetszéleges szamu
alkalommal elvégezheti a kbvetkez6 cserélési miveletet:
1. Kivalaszt két alkalmazottat a kdvetkez6 modon:
= Az egyik kivalasztott alkalmazott jelenleg a csapatvezet§ alatti faban van, és nem
ugyanaz a programozasi nyelv a kedvence, mint a csapatvezet&é.
= A masik kivalasztott alkalmazott jelenleg nincs a csapatvezetd alatti faban, de
ugyanaz a programozasi nyelv a kedvence, mint a csapatvezetéé.
= A két kivalasztott alkalmazottnak a faban ugyanazon a szinten kell lennie, azaz
ugyanannyi feljebbvaléval kell rendelkeznie az Anneke-ig tarté lancban.
2. Ezutan a kivalasztott két alkalmazott (és csak 6k - mas alkalmazottak nem) helyet
cserélnek a vallalati hierarchiaban. A két érintett alkalmazott ala tartozé alkalmazottak
a helyukoén maradnak, csak azt valtoztatjuk meg, hogy ki a féndkuk. Az lenti példaban
a 4 szamu alkalmazottat valasztottuk a csapat vezetéjének, ekkor a 3 és 2
alkalmazottakat felcserélhetjik, de az 1 és 8 alkalmazottakat nem.
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Segits Anneke-nek meghatarozni, hogy mennyi lehet a projekten dolgozék maximalis szama és

ennek eléréséhez minimum hany cserélés miiveletet kell elvégeznie.

Bemenet

A bemenet elsd sora két egész szamot tartalmaz, N-et és K-t, az EGOI vallalat alkalmazottainak

szamat és az altaluk hasznalt programozasi nyelvek szamat.

Az EGOI alkalmazottait 0-t6l N — 1-ig sorszamozzuk, és Anneke vezérigazgaté sorszama 0. A
kovetkezé sor N darab egész szdmot tartalmaz, az ¢; (0 < ¢; < K) értékeket, az alkalmazottak
kedvenc programozasi nyelveit.

A kovetkez6 N — 1 sor tartalmazza a vallalat szerkezetét. Az i-edik sor b; darab egész szamot
tartalmaz 0 < b; < N értékkel, az i-edik alkalmazott kozvetlen fénokének sorszamat. Vedd észre,
hogy %, a sor szdma 1 és N —1 kozott van (a hatdrokat is beleértve), mivel Anneke-nek, a

vezérigazgatdnak nincs fénoke.

Kimenet

A kimenetre két egész szam keriljon, P és S, az alkalmazottak maximalis szdma (a csapatvezet6t
is beleértve), akik az Uj projekten dolgozhatnak, és a fenti cserélés mlvelet alkalmazasainak

minimdlis szamat, amivel egy ilyen Iétszamu csapat formalhato.

Korlatok és pontozas

e 1< N <10°.
e 1<K<N.

A megoldasodat kulonb6z8 tesztcsoportokon ellenérzik, ahol minden tesztcsoportnak 6nallé
pontértéke van. Minden tesztcsoport tobb tesztesetet tartalmaz. Egy tesztcsoport pontjainak

megszerzéséhez a programodnak a tesztcsoport 9sszes tesztesetét helyesen kell megoldania.
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Tesztcsoport Pontszam Korlatok

Minden ¢ sorszadmu alkalmazott f6noke az 7 —1 sorszamu

1 12 alkalmazott (1 <7 < N)
2 19 K <2
3 27 Barmely programozasi nyelv maximum 10 alkalmazott kedvence
4 23 N <2000
5 19 Nincsenek tovabbi korlatok
Példak

Az els6 két példaban a vallalat szerkezete a kovetkez6képpen néz ki, ahol a mintazat a
programozasi nyelvet kédolja (0 = ,csikos”, 1 = ,pontozott”, 2 = ,sima”):

Graph for example 1 Graph for example 2

Az els6 példaban az 1 alkalmazottat valaszthatjuk a csapat vezetdjének, ekkor a 4 alkalmazottnak
ugyanaz a programozasi nyelv a kedvence, és nincsen lehetséges cserélés ennek javitasara. A
masodik példaban a teljes vallalatnak 3 alkalmazottja van, akiknek a 0 programozasi nyelv a
kedvence, ami egyben Anneke kedvenc nyelve is, igy Anneke-t valasztva csapatvezetének 3 méretU

csapatot kapunk, és nincs sziikség cserélésre.
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Graph for example 3 Graph for example 4

A harmadik példaban a 4 alkalmazottat valasztjuk a csapat vezetéjének, majd az 1 & 8 és 2 & 3
alkalmazottak cserélnek, igy 6sszesen 4 alkalmazottat kapunk a csapatban, akik ugyanazt a nyelvet
preferaljak, mint a 4, azaz a 2 sorszamu (sima) nyelvet. A negyedik példdban a maximalis
alkalmazottszamot ugy érhetjuk el, ha a 6 alkalmazottat valasztjuk csapatvezetének, ésa4 & 7 és 1
& 5 alkalmazottakat cseréljuk. Megjegyezzik, hogy nem tudjuk a 6 & 3 alkalmazottakat a
csapatvezetd kivalasztasa el6tt cserélni, hogy a 4 alkalmazottszamot elérjik, mert el6szor a

csapatvezetdt kell rogzitentnk.

Input Output
53 2 0
01221
0
1
2
3
4 2 30
0100
0
0
1
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