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C. Meeskonnas programmeerimine

Ulesande nimi teamcoding
Ajapiirang 4 sekundit

Malupiirang 1 gigabait

Firma Eesti Geniaalsete Olumpiaadide Instituut (EGOI) on Ules ehitatud vaga hierarhilisel viisil.
Peale firmajuhi Anneli on k&igil N td6tajal igathel Uks Glemus, kellele nad alluvad, ning hierarhias
ei ole tsukleid. Firma hierarhiast voib mdelda kui puust, mille juur vastab Annelile. Kuna tegemist
on mitmekesise firmaga, programmeerivad tddtajad K erinevas keeles, aga igal tootajal on
tapselt Uks eelistatud programmeerimiskeel.

Annelil on uus suur projekt, mille kallal tks meeskond tema firmas peab té6tama. Ta tahab
sellesse projekti panna vdimalikult palju ressursse. Selleks, et otsustada, milline meeskond selle

kallal t66tama hakkab, teeb ta jargmist:

1.Valib Uhe inimese, kes juhib meeskonda. See maarab samuti ara selle, millises keeles
projekti programmeeritakse. Iga td6taja, kes on meeskonnajuhist algavas alampuus ja
eelistab sama programmeerimiskeelt, hakkab projekti kallal té6tama.

2.Suurendab too6tajate hulka, kes projekti kallal tdé6tavad, vottes todtajaid, kes eelistavad

meeskonnajuhiga sama programmeerimiskeelt, oma meeskonda.

Et projekti kallal to6tavate tootajate hulk oleks vdimalikult suur, v6ib Anneli sooritada
jargmist vahetusoperatsiooni (Uksk&ik kui mitu korda):

1. Ta valib kaks too6tajat:

» (ks todtaja, kes on hetkel meeskonnajuhi alampuus ning ei eelista

meeskonnajuhiga sama programmeerimiskeelt.

= Uks tdoétaja, kes pole hetkel selles alampuus ning eelistab meeskonnajuhiga
sama programmeerimiskeelt. Lisaks peab see t66taja olema samal tasemel kui
teine valitud t66taja, ehk tal peab olema sama palju Glemusi ahelas Annelini. Kui
kujutada firma hierarhiat puuna, siis need kaks tootajat on puus samal

sugavusel.
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2. Need kaks td6tajat (ja ainult nemad - mitte Ukski muu tddtaja) vahetavad kohti firma
hierarhias. Pane tahele, et tddtajad, kes alluvad nendele kahele valitud td6tajale,
jadvad samasse kohta, nad lihtsalt vahetavad seda, kellele nad alluvad. All olevas
naites, kus tootaja 4 valiti meeskonnajuhiks, saame me vahetada to6tajaid 3 ja 2, aga
mitte 1 ja 8.

Leia suurim v@imalik arv tootajaid, kes todtavad uue projekti kallal, ning vahim arv
vahetusoperatsioone, mida selle jaoks vaja on.

Sisend

Sisendi esimesel real on kaks taisarvu, N ja K, EGOI to0tajate arv ning programmeerimiskeelte

arv, mida t66tajad vdivad kasutada.

EGOI to6tajad on nummerdatud 0 kuni N — 1 ning firmajuhil Annelil on number 0. Jargmisel real
on N taisarvu £;, kus 0 < /; < K, tootajate eelistatud programmeerimiskeeled.

Jargmised N — 1 rida kirjeldavad firma struktuuri. Rida ¢ sisaldab tdisarvu b;, kus 0 < b; < N,
Tootaja ¢ otsene uUlemus. Pane tahele, et ¢ on vahemikus 1 kuni N — 1 (kaasaarvatud), sest

firmajuhil Annelil ei ole Glemust.
Valjund

Véljasta Uks rida kahe tdisarvuga, P ja S: suurim vdimalik arv tdotajaid (meeskonnajuht
kaasaarvatud), kes tootavad uue projekti kallal, mis on v8imalik saavutada Uksk&ik kui mitme

vahetusoperatsiooniga, ning védhim véimalik arv vahetusi, mida on selle saavutamiseks vaja.
Piirangud ja hindamine

e 1< N <10°.
e 1<K<N.
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Sinu lahendust testitakse hulgal testigruppidel, iga neist on vaart mingi arvu punkte. Igas

testigrupis on hulk teste. Et saada testigrupi eest punkte, pead labima kdik gruppi kuuluvad testid.

Grupp Punktid Piirangud

1 12 Tootaja ¢ otsene Ulemuson¢ —ligal <7 < N korral.

2 19 K <2

3 97 Iga programmeerimiskeele jaoks on maksimaalselt 10 todtajat, kes seda
eelistavad

4 23 N <2000

5 19 Lisapiirangud puuduvad

Naited

Esimeses kahes naites on firma Ulesehitus jargmine, kus muster nditab programmeerimiskeelt (0 =

“jooneline”, 1 = “tapiline”, 2 = “mustrita”):

Graph for example 1 Graph for example 2

Ndites 1 saame valida todtaja 1 meeskonnajuhiks, kus tdotaja 4 eelistab sama
programmeerimiskeelt ning pole Uhtegi vBimalikku vahetust, mis seda paremaks teeks. Naites 2
on firmal 3 too6tajat, kes eelistavad keelt 0, mis on samuti Anneli eelistatud keel, nii et Anneli

meeskonnajuhiks valimine annab meeskonna suuruseks 3 ning vahetusi pole vaja.
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Graph for example 3 Graph for example 4

Naites 3 valime tootaja 4 meeskonnajuhiks ja vahetame tédtajad 1 ja 8 ning 2 ja 3, mille jarel
tootab projekti kallal 4 tootajat, kes eelistavad 4-ga sama programmeerimiskeelt, nimelt keelt 2
(mustrita). Naites 4 on parim vdimalik tulemus saavutatav, valides to6taja 6 meeskonnajuhiks ning
vahetades td6tajad 4 ja 7 ning 1 ja 5. Pane tdhele, et me ei saa vahetada t6o6tajaid 6 ja 3 enne

meeskonnajuhi valimist, et saada tulemuseks 4, sest me peame kdigepealt valima meeskonnajuhi.
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