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C. Tymové programovani

Nazev ulohy Team Coding
Casovy limit 4 sekundy

Pamétovy limit 1 gigabaijt

Spole¢nost Eindhoven Gigantic Open-Source Institute (EGOI) ma velmi hierarchickou strukturu.
Kromé CEO Anneke ma kazdy z ostatnich N — 1 zaméstnancl jediného nadfizeného, kterému
reportuje. Hierarchie neobsahuje zZadny cyklus a mlzZete si ji pfedstavit jako strom s kofenem v
uzlu odpovidajicim Anneke. Protoze se jedna o rozmanitou firmu, jeji zaméstnanci pouZivaji K
programovacich jazykd, ale kazdy z nich ma pravé jeden oblibeny, v némz uprednostriuje
programovat.

Anneke ma velky projekt pro tym v radmci firmy. Chce na néj vyuZit co nejvice zdroju. P¥i
rozhodovani, koho do néj zapoji, provadi nasleduijici:

1. Vybere vedouciho tymu, v jehoZ oblibeném programovacim jazyku bude projekt veden.
Kazdy zaméstnanec se stejnym oblibenym programovacim jazykem v podstromu vedouciho
bude pracovat na projektu.

2.Zapoji do projektu vice zaméstnancl se stejnym oblibenym programovacim jazykem
provedenim jistych personalnich vymén.

Aby maximalizovala pocet zaméstnancu zapojenych do projektu, miZe provést nasledujici operaci
libovolné mnohokrat:

1. Vybere dva zaméstnance:

o Jednoho zameéstnance z podstromu tymového vedouciho, ktery preferuje jiny
programovaci jazyk.

© Jednoho zaméstnance mimo podstrom tymového vedouciho, ktery preferuje stejny
programovaci jazyk. Tento zaméstnanec navic musi byt na stejné urovni jako prvni
vybrany; tzn., Ze maji stejné dlouhou posloupnost pfimych nadfizenych k Anneke.

Predstavite-li si hierarchii jako strom, pak takovi zameéstnanci leZi na stejné urovni.

2. Tito dva zaméstnanci (prdvé oni, Zadni jini) si vyméni mista ve firemni hierarchii. PovSimnéme
si, Ze zaméstnanci jim reportujici zistanou na pdvodnim misté a pouze budou reportovat
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jiné osobé. V prikladu niZe, kde je vybran zaméstnanec 4 jako vedouci, miZeme vyménit
zameéstnance 3a 2, alenelas8.

Naleznéte maximalni pocet zaméstnancd, ktefi mohou pracovat na novém projektu, a minimalni

poclet popsanych vymén, potifebnych k dosazeni takové situace.

Vstup

Prvni Fadek vstupu obsahuje celd ¢isla N a K Cili poCet zaméstnancd EGOI a pocet

programovacich jazyka, které ve firmé pouzivaiji.

Zameéstnanci EGOI jsou ocislovani od 0 do N — 1, pficemz CEO Anneke ma ¢islo 0. Dalsi radek
sestdva z N celych ¢isel ¢;, kde 0 < £; < K znaci oblibeny programovaci jazyk zaméstnance i.

DalSich N — 1 radkd popisuje firemni hierarchii. i-ty radek obsahuje celé islo b;, kde 0 < b; < N
je pfimy nadfizeny zaméstnance 7. ¢ spada do intervalu 1 az N — 1 (vCetné), jelikoz CEO Anneke

nema nadrizeného.
Vystup

Vypiste jeden fadek s dvéma celymi ¢isly P a S, tj. maximalni poCet zaméstnanci (vCetné
vedouciho), ktefi se mohou zapojit do nového projektu (uzitim libovolného poctu vymeén), a

minimdlIni poCet vymeén, které jsou k tomu potreba.

Omezeni a bodovani

e 1< N <10°.
e 1<K<N.

Vase reSeni bude spousténo na nékolika testovacich sadach. Kazda z nich ma hodnotu nékolika
bodU a sestava z nékolika testU, které je tfeba vSechny vyresit pro ziskani bodd za danou testovaci

sadu.
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Sada

1 12

2 19

3 27

4 23

5 19
Priklady

Body

Omezeni
PFimy nadfizeny zaméstnance i jet — 1 provSechnal <i < N
K <2
Kazdy programovaci jazyk je obliben nejvySe 10 zaméstnanci
N <2000

Zadna dalsi omezeni

V prvnich dvou prikladech vypada firemni struktura nasledovné, kde vzorovani znaci programovaci

jazyk (0 = “pruhované”, 1 = “teCkované”, 2 = “prazdné”):

Graph for example 1 Graph for example 2

V prikladu 1 muUZeme vybrat zaméstnance 1 jako vedouciho se zaméstnancem 4 (se stejnym

oblibenym programovacim jazykem). Dale situaci nelze nijak vylepsit. V prikladu 2 jsou ve firmé 3

zaméstnanci s oblibenym programovacim jazykem 0, jejz preferuje rovnéZz Anneke. Jeji vybér jako

vedouci vytvori tym o 3 zaméstnancich bez potreby jakychkoli vymén.
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Graph for example 3 Graph for example 4

V prikladu 3 vybereme zaméstnance 4 na pozici vedouciho a vyménime dvojice zaméstnanci 1 & 8
a 2 & 3, abychom obdrzeli celkem 4 zaméstnance (vCetné 4) s oblibenym programovacim jazykem
2. V prikladu 4 mlZe byt maximalniho skére dosaZzeno vybérem zaméstnance 6 na pozici
vedouciho a vyménou dvojic zaméstnancl 4 & 7 and 1 & 5. PovSimnéme si, Ze nemzeme vyménit
zaméstnance 6 & 3, nez vybereme vedouciho, abychom dosahli skére 4, nebot nejdfive musime
pevné zvolit vedouciho.
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